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Délibération n° 339 du 13 décembre 2007
portant statut particulier du corps des officiersuplics coutumiers
de la Nouvelle-Calédonie
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TITRE ler - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢

La présente délibération a pour objet de cl@atatut particulier des officiers publics coutersi de la
Nouvelle-Calédonie.

Avrticle 2

Complété par la délibération n° 90 du 22 septen#tiy&0 — Art. 23.
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Les fonctionnaires du statut particulier deficigfrs publics coutumiers de la Nouvelle-Calédosant
soumis aux dispositions du statut général des ifumthires des cadres territoriaux et de la déliiméra
modifiée du 24 aolt 1978 susvisée, en particubesah article 2-3.

Tout candidat a un emploi d'officier public ¢comier de la Nouvelle-Calédonie doit accomplir,vele de

sa titularisation, un stage probatoire d’'une duféee année dans les conditions prévues par lat gf@néral
précité.

Article 3 : Avancement

L’ancienneté acquise en tant que stagiairecesservée dans le premier échelon de titulaireujasq
concurrence d’'une année au maximum.

Cette ancienneté est prise en compte pour lilcde lI'ancienneté nécessaire pour prétendre & un
promotion interne par le biais de concours, exapmefessionnel ou au choix.

Article 4 : Ancienneté

Au titre de I'ancienneté nécessaire pour pdeiau concours interne est prise en compte latéotie la
durée des services publics accomplie dans lesiémscpubliques de Nouvelle-Calédonie.

Article 5

Le corps des officiers publics coutumiers deNtzuvelle-Calédonie est un corps de catégorie Bade
fonction publique de la Nouvelle-Calédonie.

Article 6 : Avancement différencié

1°) Chaque année, le président du gouvernedeetat Nouvelle-Calédonie pourra accorder aux agdunts
présent statut :

- pour un maximum de 30 % de I'effectif : tromis de bonification d’ancienneté ;
- pour un minimum de 60 % de I'effectif : un iside bonification d’ancienneté ;
- pour un maximum de 10 % de I'effectif : auelronification d’ancienneté.

La bonification est appliquée a la durée majenexigée pour le passage a I'échelon supérieur.

2°) Les effectifs sont arrétés au nombre detfonnaires présents dans la collectivité au 3khire de
lannée N-1.

Ne sont pas considérés comme présents daoBdetiwité les fonctionnaires :

- en position de disponibilité et de détacheindams une autre collectivité ;
- en congés longue maladie, de longue durpesthatal.

Les fonctionnaires se trouvant en position dagés longue maladie, de longue durée et postnatal
bénéficient d'un avancement déterminé par référeacd’avancement moyen de I'ensemble des
fonctionnaires du corps et grade auquel ils apgrangnt.

Délibération n°® 339 du 13 décembre 2007

Mise a jour le 09/07/2012



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservésaoduction et réutilisation des données

Lorsque l'application des proportions aboutitrarésultat comportant une décimale, celui-caesindi a
I'entier le plus proche.

3°) le président du gouvernement de la Nouv@H&donie dresse chaque année une liste contksant
noms de tous ses agents relevant du présent dtatut’évaluation lui revient, en précisant poulacthn
d.eux la bonification d’ancienneté éventuellememtoédée.

Cette liste est ensuite soumise pour aviscaramission administrative paritaire compétente.

4°) La prise en compte des bonifications d'anneté éventuellement concédées aux agents reldwant

présent statut et occupant un des emplois telpghais par la délibération du 13 décembre 2006istsy
s’effectue dans le cadre de leur avancement dansdeps d’'appartenance.

TITRE Il - FONCTIONS

Avrticle 7

Conformément aux articles 6 et 18 de la loipdys du 15 janvier 2007 susvisée, les officierslipsib
coutumiers de la Nouvelle-Calédonie ont notammemation a établir et conserver les actes coutumiers
dans les conditions prévues par ladite loi du pays.

Dans le cadre de la transcription de la décigioutumiére, les officiers publics coutumiers de |
Nouvelle-Calédonie peuvent étre assistés d’'un osiglirs traducteurs.

Article 7-1

Créé par la délibération n° 90 du 22 septembre 20A€. 26

Dans toutes les cérémonies publiques coutumaurquelles ils sont appelés a instrumenter, fiesens
publics coutumiers revétent leur tenue de fonction.

Les caractéristiques de cette tenue sont figgearrété du gouverneméht

NB () : Voir l'arrété n° 2012-165/GNC du 9 janvier 20fi2ant les conditions de port d’'une tenue régleraieatde fonction des
officiers publics coutumiers lors des cérémoniddigues coutumiéres.

Avrticle 8

Remplacé par la délibération n° 90 du 22 septen2iddd — Art. 24

Dans les ressorts territoriaux de compétencegee des huissiers de justice au sens de laédaiitn
modifiée n° 33 du 24 aolt 1978 portant statut deisskers de justice, les officiers publics coutusie
peuvent, individuellement ou collectivement, étrésignés comme huissiers auxiliaires par arrété du
président du gouvernement de la Nouvelle-Caléddnie
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Les officiers publics coutumiers ainsi désigneéstifient de leur qualité d'huissier auxiliair@rpla
production d'une carte professionnelle délivréesdaa conditions fixées par arrété du gouvernerdera
Nouvelle-Calédonie.

NB 1 : Voir I'arrété n° 2011-2/GNC-Pr du 3 janvier 20Jbrtant désignation des officiers publics coutumieabilités en qualité
d’huissiers auxiliaires.

Article 9
Chaque officier public coutumier de la Nouvéllalédonie est affecté dans une aire coutumiére
déterminée et soumis a une obligation de mobilité.
Si dans un délai de 5 ans a compter de ladtasa derniére affectation, I'officier public cootier de la

Nouvelle-Calédonie est toujours en activité dansémne aire coutumiéere, le président du gouverneatent
la Nouvelle-Calédonie peut I'affecter au sein d.ao@e aire coutumiére.

TITRE Il - RECRUTEMENT

Article 10

Les officiers publics coutumiers de la Nouw&llalédonie sont recrutés :

1°) Par concours externe ouvert, dans la ptmporde 70 % des besoins de recrutement évalués
conformément aux dispositions en vigueur régisSarganisation des concours, aux candidats ayant su
avec succes un cycle d’études postsecondaires dunée minimale de deux ans.

2°) Par concours interne, dans la proportiorB@é6 des besoins de recrutement évalués conformiéme
aux dispositions en vigueur régissant I'organisaties concours. Les candidats doivent étre au Gdnudre
de I'année du concours :

- fonctionnaires de Nouvelle-Calédonie de oatiégB justifiant de trois ans d’ancienneté ;

- fonctionnaires de Nouvelle-Calédonie de cartiégC justifiant de six ans d’ancienneté ;
- fonctionnaires de Nouvelle-Calédonie de oatiégD justifiant de dix ans d’ancienneté.

Article 11

Modifié par la délibération n° 90 du 22 septemb@d @ — Art. 25

Par dérogation aux dispositions de la délib@nat® 259/CP du 17 mars 1998 susvisée, la composiu
jury est arrétée par le gouvernement de la Nowgdleédonie selon les modalités suivantes :

Président

- le président du gouvernement de la Nouvedé@onie ou son représentant ;

Membres
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- le directeur des ressources humaines et déoration publique de Nouvelle-Calédonie ou son
représentant ;

- le président du sénat coutumier ou son reptast, membre de cette institution ;
- deux représentants des conseils coutumiésigmis en assemblée des huit pays ;

- un notaire désigné par le gouvernement dé&ldavelle-Calédonie, sur proposition de la chambre
territoriale des notaires.

- Un huissier de justice désigné par le gouserent de la Nouvelle-Calédonie, sur propositionlade
chambre des huissiers de justice de Nouvelle-Calédo

Le jury peut étre complété, en cas de besa@indps membres ad hoc désignés par le gouverneimdet
Nouvelle-Calédonie.

Toutefois, pour le choix des sujets, ce jutyrestreint et composé comme sulit :
- le président du gouvernement de la Nouvedé@onie ou son représentant ;

- le directeur des ressources humaines et déoration publique de Nouvelle-Calédonie ou son
représentant ;

- en cas de besoin, des membres ad hoc désignésgouvernement de la Nouvelle-Calédonie.

Un secrétaire peut assister le jury dans sésédstions.

Le jury peut décider de reporter les places paurvues dans le concours externe ou dans le amico
interne, respectivement sur le concours internke @oncours externe.

Article 12

Durant leur stage probatoire, les personnelsiiau présent statut doivent attester de laatidid d’'une
formation professionnelle obligatoire dans les doems d activité visés aux articles 7 et 8 et danturée ne
peut excéder 6 mois.

La titularisation de ces personnels n’intervigo’aprés obtention de l'attestation de validatpévue a
l'alinéa ci-dessus.

Les frais afférents aux stages en situatioecaifs dans le cadre de la formation professiaanell
obligatoire sont indemnisés selon les conditionsnetalités fixées par les articles 4 et suivantslade
délibération n° 145/CP du 26 mars 2004 susvisée.

Cette dépense est imputable au budget de laélleuCalédonie.

Article 13

Les personnels bénéficiaires de la formation smus de :

- poursuivre la formation jusqu’a ce qu.ilsreiaccompli, sans interruption, le cycle compleivor sauf
autorisation du président du gouvernement de lavdltCalédonie d'y mettre fin ;
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- servir pendant cing années consécutivessaul de la formation pour le compte de la Nouvelle-
Calédonie, sous peine de rembourser le montanfrdissassumés par la collectivité en applicatios de
dispositions prévues par la présente délibération.

Ces frais comprennent les frais pédagogiquess,ridemnités et les frais de déplacement relatifa
formation.

Dans I'hypothese ou I'agent concerné changeplieyeur alors que son engagement de servir naest p
arrivé a son terme, le nouvel employeur pourra mmger le montant des frais exposés par la Nouvelle
Calédonie a hauteur de la durée d’engagement téstdfectuer.

Le remboursement sera effectué sur la baseuselés frais engagés et calculé en multipliaritaation
égale au 1/5éme des frais occasionnés par sa formpar le nombre d’années, arrondi au chiffrériur,
restant a courir jusqu’a la fin de I'engagement.

Le remboursement devra étre opéré dans le®iiams suivantes :

- 30 % des sommes dues la premiére année ;
- 30 % la deuxieme année ;
- 40 % la troisiéme année.

Des dérogations a I'obligation de rembourseivpat étre accordées si l'interruption du stageresivée

par un cas de force majeure.

Article 14

Les officiers publics coutumiers de la Nouv&llalédonie prétent serment devant le tribunal @éenpre
instance aprés leur titularisation et avant leisepde fonction, conformément a l'article 18 déoledu pays
du 15 janvier 2007 susvisée.

lIs justifient de leur qualité par la productid.une carte professionnelle qui leur est délidans les
conditions arrétées par le président du gouvernedela Nouvelle-Calédonie.
TITRE IV - REMUNERATION
Article 15

Modifié par la délibération n° 73/CP du 12 févrigd09 — Art. 3

Les échelons, ancienneté et indices sont fimégsme suit :

Avancement
Echelons Ancienneté en mois INA IB
Durée minimale| Durée moyenne Durée maximale
14 - - - 476 638
13 36 48 60 455 595
12 18 24 30 443 574
11 18 24 30 428 553
10 18 24 30 412 532
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Avancement
Echelons Ancienneté en mois INA IB
Durée minimale| Durée moyenne Durée maximale
9 18 24 30 399 511
8 18 24 30 384 490
7 18 24 30 369 469
6 18 24 30 353 448
5 18 24 30 339 427
4 18 24 30 326 406
3 18 24 30 310 385
2 18 24 30 294 364
1 18 24 30 282 343
STAGIAIRE 12 - - 267 322
Article 16

La présente délibération sera transmise audwumissaire de la République en Nouvelle-Calédanie
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et publiéécamnal officiel de la Nouvelle-Calédonie.
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